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Transparenz lber den See

translake unterstitzt seit 5 Jahren grenziiberschreitende Projekte

Im Rahmen eines Sammerfestes feierte Wolfgang Himmel Anfang Al mit seinen Mifarbei-
tern, Parfnern und Freunden das S-jdhrige Bestehen von fransizke.

anfang Jull feierte Wolfgang Himmel,
Grunder und Geschaftsflhrer von trans-

lake, S-jdhriges Jubllaum. Dabel blickte er
mit seinen Gisten auf 5 Jahre erfolgreiche
Grenzlberschreitung durch zahlreiche
Projekte zurlck.

Eines dieser erfolgreschen Projekte nennt
sich Unternehmen ohne Grenzen™. E5 wur-
de im Jahr 2006 won der Wirtschaftkarmmer
vorarlberg in Auftrag gegeben mit dem
tiel, die grenziberschreitende Mobdlitat zu
erheshen, mehr Transparenz dber die Auf-
tragsannahme im Ausland zu schaffen sowie
arbeitgeber Ober die Moghchkeiten einer
Einstellung won Mitarbeitern aus den an-
grenzenden Nachbarlandern zu informeeren.
Betailigt an diesem Projekt haben sch die
Wirtschafts- und Handelskammern, Zollamter
und Steuerbehtrden, Soziabeersicherungen,
arbeitgeberverbande sowie Untermehmen
aus Deutschland, der Schweiz, Osterreich
und Liechtenstein. Die Aufgabe won trans-
ake dabes war das Erstellen einar Broschire

. Unternehmen ohne Grenzen*, das Sammeln
won Informationen wund Ansprechstellen der
vier Lander in der Bodenseeregion sowie das
erknipfen mit dem Projekt | Info-Center Eu-
ras Bodensee”.

Bewor Waolfgang Himmel 2004 translake ge-
grondet hat, baschaftigte er sich intensiv mit
der Frage, wie Organisationen kooperieren
ktnnen, damit sie gemeinsam mehr for die
BOrger bezishungsweise Kunden erreichen
konnen und ssch dabei intern weiterentwi-
ckeln. Zudem ging es ihm schon immes um
die regionale Perspektive — die internationale
Bodenseeregion. Mit translake will er dber
({institutionelle, nationale und gedankliche)
Grenzen [, dber den See*) hinweg Menschen
und kdeen verbinden und gemeinsam die
Projekte auf den Punkt bringen. Sein Zied ist
as, immer etwas Sinnwolles zu machen, im-
mer etwas zu machen, was groftenteils Spad
macht, die Kunden stets als Fartner zu sehen
und immer neue Wege zu gehean, sodass wir
niemals erstarren in Routine - Pionere sein”

Bislang seien die meisten Zmle im Ansatz
ersicht worden. | Wir haben Kunden bezie-
hungsweise Partner, die uns Freude machen.
wir arbeiten in Projekten, die uns fordern, wir
stiften Mutzen. Noch mehr winschen wir uns
Aufirdge, bei denen wir unser Knowhiow, wie
rnan mit alen Mitarbeitern in einern Raum ar-
beitet, einsetzen kénnen.”

vion den Projekten der wergangenen 5 lahre
am stdrksten in Ermnerung geblieben sind
wiolfgang Himmel GroBkonferenzen mit
kompetenten Lauten in Fabrik- und Turnhallen
oder em Foyer der Tonhalle 5t. Gallen.  Schan
ist, wenn eine soiche Konferenz beginnt. Es ist
wie bei siner guten Parfy zu Hause. Alles ist
hergerichtet, die Unterlagen, dée Raumgestal-
tung, das Catering bereit. Mun geht es darum,
gle m einer freudigen Stimmung zu begriifen
und sicher sein, dass der Tag groBen Nutzen
stiften wird. Es 15uft dann fast won alleine. Es
ist eine Frage von Vaorbereitung, von Mertrau-
en und - weann nitig - Improvisationsgabe.
Das graBte Projekt vom franslake ist die Ko-
ordination von Eures-Bodensee. Dabei ver-
sucht ein Metzwerk von 23 Organisationen
aus Deutschland, der Schweiz, Osterreich
und Liechtenstein, die Mobilitit im grenzi-
berschreitenden Arbeitsmarkt zu steigern. In
den letzten Jahren st es laut Waolfgang Him-
mel gelungen, eine guta Arbeitsgrundlage zu
schaffen, im der gute Informationsprojekte
entstehen und sich dadurch die alltagliche
Zfusammenarbeit zwischen den Arbeitsmarkt-
beharden und Sozialpartnern dber die Gren-
ze merklich verbessert hat. Die Projekte von
translake richten sich einerseits an Fartner,
die grenziberschrestend zusammenarbeiten
widlen und Fordermittelmanagement, Metz-
werkentwicklung, Befragungen, Studsen und
Moderationsleistungen angeboten bekom-
men, andererseits an  Unternehmen oder
COrganisationen, die intern oder extern besser
zusammenarbeiten wallen. |, Dafdr kénnen
wir unser Handwerkszeug im Bereich der Be-
ratung, Befragungen und Kooperationsma-
nagemant einsetzen_”

wolfgang Himmel beschaftigt derzeit zehn
wissenschaftliche Mitarbeiter, darunter Ver-
wialtungswissenschaftler, Pidagogen  und
Sozickogen sowee Fraktikanten von der Uni-
verstdt. Dass er nicht nur im Rahmen sener
Projekte, sondern auch im eigenen Unterneh-
rmen grenzdberschreitend denkt und handelt,
beweist eine Auszubsldende aus Kreuzdingen.
Fir dee zukinftige grenziberschreitende
fusammenarbeit in der Bodenseeregion
wilnscht er sich, dass sie auch funktioniert,
selst wenn einzelne Krisen undioder po-
litsche Konstellatonen dies manchmal er-
schweren. ,Auf lange Sicht solite die Arbeit
nach und nach unnitg werden, weil — ob-
wiohl jedes Land, jede Stadt ihre Esgenheiten
behalt - die Grenzen so durchlassig sind, dass
es gar nicht mehs thematisiert werden muss.”
Weitere Informationen Ober translake gibt es
im Internet unter wavw. translake.org.

Text Sigrid Wialand d




