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Erste Maf3nahmen
Mitarbeiterbefragung trégt Friichte

Als eine der MaBnahmen die aus der Mit-
arbeiterbefragung resultieren, wurde das
Thema ,Betriebliche Gesundheitsférderung”

in der Dezemberausgabe von ,inKontakt”

aufgearbeitet.

.Die  Riickmel-
dungen auf den
Artikel im letzten
. inKontakt  wa-
' ren sehr positiv
: und vor dllem

auch informativ.

Der eingeschlo-
gene Weg scheint aufgrund der Resonanz
der richtige zu sein und das Spektrum das
wir abdecken frifft soweit die Bedirfnisse
unserer Belegschaft. Ein ganz wichtiger
Punkt wird es sein, neue Wege zu finden,
gesundheitliche Anliegen, Veranstaltungen
und Angebote den Mitarbeiterlnnen auf
eine interessante Weise zugdnglich zu
machen. Hier sind wir sicherlich gefordert
nicht nur ein weiterhin qualitativ hochwer-
tiges Programm zu erstellen, sondern dieses
eben auch schmackhaft zu kommunizieren.
Erfreulicherweise haben sich auch Interes-
senten gemeldet, die bei Rundum Xund mit-
arbeiten wollen. Wir werden somit im Laufe
des néchsten Monats auch die Méglichkeit
haben, unser Team zu verstarken und da-
durch mit noch mehr Energie das neuve Pro-
gramm erstellen zu kdnnen.

Danke an alle, die sich die Mihe gemacht
haben, Rickmeldungen und Anregungen
an uns zu senden und vor allem auch Dank
an die bereitwilligen kiinfligen Mitstreiter.
Wichtig war es allemal, die Initiative Rund-
um Xund wieder einmal in den Vordergrund
zu stellen und sich damit wiederum in Erin-
nerung zu rufen.”

Hans-Jirgen Steiner, Leiter Rundum Xund




